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EMENDA SUPRESSIVA N° 01-2026

EMENDA SUPRESSIVA AO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTA N° 05/2026 — que “Altera a reda¢édo dos
arts. 64 e 65 e acresce o art. 64-A a Lei Complementar n°®
621, de 27 de fevereiro de 2024, que dispde sobre o
Estatuto e Plano de Carreira da Guarda Civil Municipal de
Paranapanema.”

A presidente da Camara Cleber Ferreira da Silva Hulshof, no uso de suas
atribuicbes regimentais de vereador, apresenta EMENDA SUPRESSIVA,
fundamentada no art. 87 88 1° e 2° do Regimento Interno da Camara Municipal da
Estancia Turistica de Paranapanema.

Suprima-se o § 4° da nova redacdo do artigo 64 da Lei
Complementar 621 de 27 de fevereiro de 2024,
conforme art. 1° do PLC 005/2026 para que seja
aprovado com a seguinte redacéao:
Art. 1° (...)
Art. 64. Fica instituido o Regime Especial de Trabalho
Policial (RETP) destinado aos integrantes da Guarda Civil
Municipal de Paranapanema, em razdo da natureza
peculiar das atribuigBes, que exigem dedicacdo inerente e
disponibilidade permanente para o servico, o qual é
continuo e ininterrupto, demandando:
| — sujeicdo a convocacdes para além da jornada regular; e
Il — disponibilidade para chamadas emergenciais e/ou
necessidades do servico a qualquer tempo.
§ 1° Pela sujeicdo ao RETP, os Guardas Civis Municipais
fardo jus a uma retribuicdo mensal correspondente a 60%
(sessenta por cento) do padrao base de vencimento da
classe hierarquica ocupada.
8§ 2° A retribuicdo de que trata o 8§ 1° possui carater
permanente e integra a remunerac¢do para todos os fins,
inclusive aposentadoria e penséo, devendo incidir sobre:
a) férias e o respectivo terco constitucional;
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b) décimo terceiro salario;

c) licenca-prémio;

d) licenca para tratamento de saude;

e) licenca a gestante;

f) licenca a adotante;

g) licenca-paternidade;

h) licenca por luto (nojo);

i) afastamentos decorrentes de doenca ocupacional ou
acidente de trabalho.

§ 3° Sobre a retribuicdo do RETP incidira a contribuicdo
previdenciaria para o regime préprio de previdéncia dos
servidores publicos municipais de Paranapanema.

§-4° O recebimento-da—gratificacdo-do-RETP-compensa—a

JUSTIFICATIVA

A supressao do 84° é necessaria para preservar a identidade juridica do
RETP como regime especial de dedicacao/disponibilidade e evitar sobreposicéo
com vantagens que remunerem jornada extraordinaria especifica (como as
diarias por jornada extraordinaria). O 84°, ao declarar que o RETP “compensa”
horas extraordinarias e periodo noturno e ao criar gatilho de 200 horas mensais,
introduz elemento tipico de remuneracao por tempo/jornada, gerando confusao
de fatos geradores e inseguranca na aplicacao.

A medida € harmonizadora, ndo amplia despesa e reforca a seguranga
juridica do sistema remuneratorio.

Camara Municipal de Paranapanema/SP, em 23 de fevereiro de 2026

CLEBER FERREIRA DA SILVA HULSHOF
Presidente da Camara
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